Д. Д. Мехмонова
“БИЗНЕС - РЕЖА”

ТУЗИШНИ БИЛАСИЗМИ?
Ушбу маълумот Ўзбекистон ХДП  Фарғона вилоят кенгаши “Истиқбол” ёшлар қаноти томонидан ўзларининг тадбиркорлик ишларини бошламоқчи бўлган ёшларимиз учун “Бизнес–режа тузишни биласизми?” номли тайёр қўлланма тақдим этилмоқда. 
“Тадбиркорлик бизнес ғоядан бошланади”

СЎЗ БОШИ

Ўзбекистон Республикаси Президенти И. Каримов Олий Мажлис Қонунчилик палатаси ва Сенатининг қўшма мажлисида сўзлаган нутқида иқтисодий сохадаги устивор вазифаларга тўхталиб, бозор ислохотларини янада эркинлаштириш, хусусий тармоқнинг жадал ривожланишини, унинг зарурлигини таъкидлайди. Чунки, бозор иқтисодиётига асосланган дунёдаги барча мамлакатларда тадбиркорлик ва ишбилармонлик ишлаб чиқариш кучларини ривожлантиришда ҳамда илмий – техника тараққиётини тезлаштиришда мухим рол ўйнайди.

Сўнги йилларда мамлакатимизда тадбиркорликка кенг йўл берилиши туфайли мулкчиликнинг турли шаклига асосланган фирмалар, хусусий корхоналар сони ортиб бормоқда.


Тадбиркорлик ривожлантиришга қаратилган Ўзбекистон Республикаси Президентининг фармонлари ва хукумат томонидан қарорлар қабул қилинмоқда. Албатта бу фармон ва қарорлар мамлакатимизда тадбиркорликни ривожлантиришга муҳим асос бўлмоқда. Лекин, “қарс икки қўлдан чиқади” деганларидек, тадбиркорлар хам доимий равишда ўз билимларини ошириб боришлари зарур. Чунки, бизнес оламида улар турли холатларга дуч келишлари мумкин. Бундай ҳолатлардан чиқиш учун эса тадбиркорлар, ўзлари тўғри қарор қабул қилишлари лозим бўлади.


Хулоса қилиб айтадиган бўлсак,ҳар бир тадбиркор ўз фаолиятини бошлашдан олдин Бизнес-Режа тузиб олиши шартдир.Тадбиркорлар бизнес ғояни қанчалик тўғри танласалар,бу ғоя ўз ишларида улкан мувоффақиятлар келтиради.

                            “Тадбиркорликда пўхта ўйлаб иш тутинг”  
1. БИЗНЕСНИНГ МАҚСАДИ НИМАДАН ИБОРАТ? 
Биз Бизнес-Режа хақида гап бошлашимиздан олдин,бизнеснинг мақсади нимадан иборат эканлигини билиб олишимиз керак.

Бизнеснинг мақсади-одатда,фойдани барқарор ҳолга келтириш ва уни мутааъсил ошириб боришдир.Тадбиркорнинг ҳамма ўй-фикрлари,харакатлари ва сарф-харажатлари айнан фойда олишга қаратилган бўлади.Бу фойда бизнеснинг кейинги рвожланиши ва социал эҳтиёжларини қондиришга  қаратилганидир. Яъни: 






Ҳар қандай ишда бўлганидек,бизнесда ҳам мувоффақият ўз-ўзидан келмайди. Унинг заминида ҳар доим оғир мехнат, уддабуронлик, мохирлик, билимдонлик ва ташаббус ётади. Ваҳоланки, ташаббус билан бирга бу фазилатлару хислатларни тўхтовсиз камол топтириб бориш лозим бўлади.

Хулоса қилиб айтиган бўлсак, “Бизнес”га ибора – ли қилиб қуйидагича таъриф бериш мумкин: 


“Бизнес, маълум маънода, бировларнинг чўнтагидаги пулни зўрлик ишлатмай олиш санъатидир” (Ш.Руставелле)


Бизнеснинг мақсадлари, вазифалари ва пировард натижалари нечоғлик аниқ белгилаб олинган бўлса, унинг хатари хам шунга яраша кам бўлади.


Бизнес билан шуғулланишдан асосий мақсад фойда олишдир. Шу мақсадга эришиш учун тадбиркор ўз фаолиятини бозор талабларига мослаштириб режага солади, харидорлар учун зарур ва керакли бўлган амхсулотларни ишлаб чиқаришга, хизматлар кўрсатишга, харид қилишга, сотишга, рақобатлашувда фаол қатнашишга харакат қилади.

2. Тадбиркорлик нимадан бошланади?

Тадбиркорлик бизнес ғоядан бошланади. Лекин бизнес ғоянинг ўзи ижобий натижа берувчи бизнес учун етарли эмас. Унинг учун аниқ хиссоб китобларга асосланган режа тузиш керек бўлади. Бизнес – Режа -  бизнес ғояни амалга ошириш мақсадида бажариш зарур бўлган, ўзаро мувофиқлаштирилган хатти – харакатлар дастуридан иборат бўлган хужжутдир. 

Мисол қилиб оладиган бўлсак, айтайлик хаёлингизга жуда яхши бир бизнес ғоя келиб қолди. Уни амалга ошириш учун эса сизга албатта маблағ керак бўлади. Маблағни банкдан ёки дщстларингиздан олишингиз мумкин. Улар эса маблағларни “қуруқ” сўзга, албатта, беришмайди. Бунинг учун Сиз ўз ғоянгизни қоғозга тушириб, хиссоб – китоб қилиб, хақиқатдан фойдали эканлигини исботлашингиз керак бўлади. Хулоса қилиб айтганда Бизнес - Режа тузишингиз ва унинг мувоффақиятли бўлишига ўзингиз ишонч хосил қилишингиз лозим. Бизнес – Режа,аввало,тадбиркорнинг ўзи учун мухимдир. Бизнес – Режа Сизнинг ғоянигизни келажакда мувоффақиятли амалга оширишда ҳизмат қиладиган бетакрор хужжат ҳисобланади.  

3 БИЗНЕС-РЕЖАНИНГ ВАЗИФАЛАРИ
1.Корхонанинг қандай фаолият олиб бориши ва бозорда қандай ўринни эгалашини аниқ ёритиб бериши керак;

2.Ташкил этилаётган корхонанинг барча ишлаб чиқариш тавсифини аниқ ёритиши лозим;

3.Корхона фаолият юритиш схемасининг ҳар бир босқичини тўлиқ ифодалаши лозим;

4.Молия маблағларини бошқариш дастурини ўз ичига олган ҳолда,ундан фойдаланиш самарадорлигини таъминлаши лозим;

5.Кредит берувчи банкларга корхона фаолиятининг истиқболларини кўрсатиб бериши лозим.

4. БИЗНЕС-РЕЖА НИМА УЧУН КЕРАК?
1. Бизнес – Режани тузганингизда,Сиз лойихангизни ҳар хил хом ҳаёлларсиз янада танқидий ва реал тарзда кўриш имкониятига эга бўласиз;
2. Бизнес – Режа- бу бизнесда қўлланиладиган шундай воситаки ,Сиз шу воситанинг тўла ишлашини таъминлаш билан бирга лойихангизни мувоффақиятини амалга ошишини ҳам таминлайсиз.

5.БИЗНЕС-РЕЖАНИНГ НАЪМУНАВИЙ ТУЗИЛИШ ТАРКИБИ

1.Лойиханинг мақсади;

2.Лойиханинг ташаббускори;

2.1.Ташаббускорнинг статуси,реквизитлари ва тузилиш таркиби;

2.2.Ташаббускорнинг бозордаги ўрни;

3.Бозор ва маркетинг концепцияси;
3.1.Бозорнинг таркибий тузилиши ва тавсифи.махсулотнинг (хизматнинг) рақобатбардошлиг;

3.2.Соҳанинг  (фирманиг) мавжуд салоҳияти,бозордаги мавжуд рақобатчилари;

3.3.Махсулотга (хизматга) бўлган талаб ва уни ўсишининг асосий омиллари;

3.4.Маркетинг концепцияси,сотиш истиқболлари;

3.5.Бозорларнинг жойлашиши;

3.6.Махсулот (хизматини)сотишни ташкил этиш;

4.Ишлаб чиқариш (хизмат кўрсатиш) объектининг жойлашиши;

4.1.Танланган жойнинг тавсифи;

4.2.Бозорлардан узоқлиги ва мавжуд транспорт коммуникациялари;

4.3.Объектининг атроф-мухит ва экология таъсири;

5.Лойиханинг умумий қиймати;

6.Технология ва лойиалаштириш;

7.моддий ресурслар;

8.Ишчи кучи;

9.Солиқлар;

10. Реклама;
11.Молиявий ваҳолаш;

12.Хулоса;

12.1.Лойиханинг асосий ютуқлари ҳамда камчиликлари;
12.2.Лойиха бўйича мавжуд хавф-хатарлар;

                                            6. ХУЛОСА

«Бизнес-Режа»ни ишлаб чиққан “Қувасой Бизнес-Леди”хусусий корхонаси 5(беш)миллион сўм грантга режада кўрсатилган ташкилий ишларни бажариб,махсулот ишлаб чиқаради.Масалан: Миллй махсулотимиз бўлган кўрпани бир йилда 1 000 (минг) дона ишлаб чиқариб,ҳар бир донасини 35 миллион 533 минг сўмни ташкил қилади.Умумий харажатлар 19 миллион 121 минг сўмни, фойда эса 17 024 мингсўмни ташкил қилади.Юқоридаги маълумотлар  хеч кимни ҳайрон қолдирмаслиги керак.Чунки, “Бизнес-Режа” аниқ ҳисоб-китоблар асосида ишлаб чиқилган.
            “Бизнес-Режа”ни ишлаб чиқишдаги аниқ ҳисоб-китоблар илова қилинган.


(“Бизнес-Режа”нинг таҳминий наъмунаси)

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ
ФАРҒОНА ВИЛОЯТИ
ҚУВАСОЙ ШАХАР
“Бизнес - Режа”
“ҚУВАСОЙ БИЗНЕС -  ЛЕДИ”
ХУСУСИЙ КОРХОНАСИ
                                                        Қувасой – 2006 йил


«Бизнес-Режа»

“Қувасой Бизнес-Леди” хусусий корхонаси.

Юридик манзили: Ўзбекистон Республикаси , Фарғона вилояти, Қувасой шаҳри , А. Азизов кўчаси – 158а.
Қувасой шахар Хокимининг рўйхатдан ўтказиш бўлимида 28.07.2005 да №60 билан рўйхатдан ўтган.
Директор: Салайдинов Ф. М.

Х/ рақами: 20208000804035243001

“ Халқ Банки”, Қувасой шахар филиали

Код: 00802       ИНН:173062

Асосий фаолият тури: Ишлаб чиқариш

“БИЗНЕС – РЕЖАНИНГ МАҚСАДИ”

Ушбу “Бизнес-Режа”:
1. 
Лойиха аниқ амалга ошириш учун йўриқнома сифатида тузилган.

2.
Бизнесни жадал риаожлантириш мақсадида грант олиш учун қўшимча маълумотнома сифатида хизмат қилади.

ИШЛАБ  ЧИҚАРИЛАДИГАН  МАХСУЛОТГА  БЎЛГАН ТАЛАБ

Қувасой шахри қўшни Қирғизистон Республикаси билан чегарадош жойлашган бўлиб, бу шахар ўтган асрларнинг  50- йилларида Мўён  жамоа хўжалиги негизида ташкил этилган.

· Шахарда 10 та катта ишлаб чиқариш корхоналар , 300 дан ортиқ  ташкилотлар , муассаса ва фермер хўжаликлари мавжуддир.  Зеро ,шу ташкилотларнинг ҳар бири истеъмол молларига (шу жумладан, махсус ишчи кийимлари , қўл-қоплар , миллий ашёлардан кўрпача , тўшак ва ёстиқларга) эхтиёж сезади.
Бизнинг ҳисоб-китоблар миллий истеъмол моллари – тушак, кўрпа, турли хил ёпинчиқлар ва ёстиқларга бўлган талабдан келиб чиққан ҳолда режалаштирилган.

Харидорлар сонининг ошиши ва бошқарувниннг мукаммаллаштирилиши лойихадан  тушадиган фойданинг тез суратларда ўсишни  ва сўзсиз, қўшимча иш ўринларининг, айниқса аёллар учун ортишини таъминлайди.

“Қувасой Бизнес - Леди” хусусий корхонаси (таъсисчи Д.Д. Мехмонова), ”Кокилон” номли махаллада (Кокилон  ж/х, Қувасой шахри) мавжуд камчиликларни ўрганди ва маҳаладаги ишсиз аёллар муаммосини ечими биргаликда топилди. Шу боис, Ўрикзор  қишлоғи “Кокилкон” махалласида (Ўрикзор Қувасойдан энг узоқ  жойлашган қишлоқ хиссобланади) миллий матолардан тўшак, кўрпа ва ёстиқ тикувчи кичик цех барпо этишга келишилди. 

“Бизнес-Режа” лойихасининг мақсади – Ўрикзор қишлоғидаги “Кокилон” махалласида (Қувасой шаҳри) миллий истеъмол молларидан  тўшак, кўрпа ва ёстиқ ишлаб чиқарувчи, 20 (йигирма) иш ўринли тикув цехи барпо этишдир ва шу билан биргаликда 20 ишсиз аёлларни доимий иш билан тайинлашдир. 20 аёлдан 10 нафари уйда ўтириб ишловчилар хиссобланади.
РАҚОБАТ
“Қувасой Бизнес - Леди” хусусий корхонасининг асосий фаолияти ишлаб чиқаришга йўналтирилган айниқса, миллий истеъмол моллари, шу жумладан тўшак, кўрпа ва ёстиқ ишлаб чиқариш ушбу корхонанинг асосий фаолияти хиссобланади.
“Қувасой Бизнес - Леди” хусусий корхонасининг мавжуд рақобатда фаол иштирок этади ва Қувасой шаҳридаги энг мувоффақиятли хусусий корхоналаридан бири деб тан олинган.

МОЛИЯЛАШ

Режага кўра , 5 миллион сўмдан иборат бўлган грант хом – ашё, материаллар ва керакли ускуналар сотиб олиш учун асосий капита бўлиб хизмат қилади.

1. Тикув машиналар: 6дона х 250,000 = 1,500,000
2. Хом –ашё ва материаллар: 

3,000,000
· мато
· ип

· игна

· тугма

3. Ташкилий масалалар: 


= 6000,000

· Ижара хаққи, таъмирлаш ишлари ва бошқалар

Жами ишлаб чиқарувчи моллар – тўшак, кўрпа ва ёстиқ: = 5,100,000 (беш милион юз минг)

БОЗОР (МАРКЕТИНГ)

Қувасой шаҳридаги миллий истеъмол моллари ишлаб чиқаришнинг йиллик умумий ҳажми 38,9 миллион сўмдан ортиқдир.

Ишлаб чиқарилган махсулотлар ўзимизнинг ички бозорларда сотилади.

(Махмулот ишлаб чиқариш ҳисоб – китоби қуйида кўрсатилган)


№ 1.1 жадвал: Миллий чорси (белбоғ)нинг тан нархи 

ҳиссобланиши учун материал ҳаражатлари

	
	1 дона махулот учун

	
	Норма
	Нархи, сўм
	сумма

	Атлас 
	0,80 м
	1 200.00
	1 200.00

	Ип 
	0,100 м
	250.00
	250.00

	Жами 
	
	
	1 450.00

	Транспорт харажатлари – 2%
	
	
	29.00

	Умумий сумма
	
	
	1 479.00


№ 1.2 жадвал: Миллий чорси (белбоғ)нинг тан нархи 

ҳиссобланиши учун ишчи кучи харажатлари

РАСШИФРОВКАси

	
	1 киши учун иш ҳаққи нормаси

	
	Норма
	Нархи, сўм
	сумма

	Иш хаққи
	1 та
	300.00
	300.00

	Иш хаққи, раскройга
	1 та
	50.00
	50.00

	Умумий сумма
	
	
	350.00



№ 1.3: Миллий Чорси (белбоғ) учун тан нархи
КАЛЬКУЛЯЦИЯси
	Ҳаражатлар
	нарх ҳисоб-китоби учун тан нарх прогнози , сўм
	Келишилган нархи

	
	Хус. корхоналарда
	

	1
	Хом-ашё ва материаллар,жами материал ҳаражатлар
	1 479.00
	

	2
	Иш-ҳақи, 1 киши учун
	350.00
	

	3
	Социал страхов. 40%
	140.00
	

	4
	Техникани ўрганиш ва эксплуатация қилиш харажатлари , 10%
	35.00
	

	5
	Цех ҳаражатлари 10%(газ, сув, иссиқлик энергия)
	35.00
	

	6
	Электроэнергия 
	250.00
	

	7
	ЖАМИ ҳаражатлар 
	          2 289.00
	

	8
	Умумий тан нархи
	2 289.00
	

	9
	Фойда + 20%
	             458.00
	

	10
	Товар - махсулот
	       2 747.00
	

	11
	ҚҚС – 20%
	        550.00
	

	12
	Цех. Нархи
	        3 297.00
	

	13
	Ягона солиқ – 10%
	         330.00 
	

	14
	КЕЛИШИЛГАН НАРХ
	      3 627.00
	



№ 2.1: Миллий Кўрпа (240 х 215)нинг

 тан нархи ҳисобланиши учун материал ҳаражатлари 

                                 

      РАСШИФРОФКАси

	
	1 дона махулот учун

	
	Норма
	Нархи, сўм
	Сумма

	Мато
	7,5 м
	950,00
	7 125.00

	Патклатка
	7,5 м
	650,00
	4 875.00

	Пахта
	6 кг
	600,00
	3 600.00

	Ип
	0,93 м
	150,00
	140.00

	Жами
	
	
	15 740.00

	Транспорт харажатлари – 2%
	
	
	315.00

	Умумий сумма
	
	
	16 055.00


№ 2.2: Миллий Кўрпа (240 х 215)нинг

 тан нархи ҳисобланиши учун ишчи кучи ҳаражатлари 

                                 

      РАСШИФРОФКАси
	
	1 киши учун иш ҳаққи нормаси

	
	Норма
	Нархи, сўм
	Сумма

	Иш хаққи
	1 та
	1 600.00
	1600.00

	Иш хаққи, раскройга
	1 та
	160.00
	160.00

	Умумий сумма
	
	
	1 760.00



№ 2.1: Миллий Кўрпа (240 х 215) учун тан нархи

КАЛЬКУЛЯЦИЯси

	Харажатлар
	Нарх ҳисоб-китоби учун тан нарх прогнози, сўм
	Келишилган нарх

	
	Хусусий корхоналарда
	

	1
	Хом – ашё ва материаллар, жами материал ҳаражатлар
	16 055.00
	

	2
	Иш хаққи, 1 киши учун 
	1 760.00
	

	3
	Социал страхов, 40%
	704.00
	

	4
	Техникани щрганиш ва эксплуатация ыилиш харажатлари, 10%
	176.00
	

	5
	Цех =аражатлари 10% (газ, сув, иссиылик энергия)
	176.00
	

	6
	Электроэнергия
	250.00
	

	7
	ЖАМИ =аражатлар
	19 121.00
	

	8
	Умумий тан нарх
	19 121.00
	

	9
	Фойда + 20%
	3 824.00
	

	10
	Товар – махсулот
	26 769.00
	

	11
	ҚҚС – 20%
	5 354.00
	

	12
	Цех. Нархи
	32 123.00
	

	13
	Ягона солиқ – 10%
	3 212.00
	

	14
	КЕЛИШИЛГАН НАРХ
	35 335.00
	


№ I Жадвал. Махсулот сотиш ПРОГНОЗИ (ЧОРСИ)

	№
	Кўрсатгичлар
	Янв.
	Фев.
	Март
	Апр.
	Май
	Июнь
	Июль
	Авг.
	Сен.
	Окт.
	Нояб.
	Дек.
	ИТОГО

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	

	
	Ишлаб чиқарувчи махсулот ХАЖМИ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Миллий чорси дона
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	50
	50
	50
	50
	1 000

	
	1 дона = 3 672 с
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	СУММА
	362 700
	362 700
	362 700
	362 700
	362 700
	362 700
	362 700
	362 700
	181 350
	181 350
	181 350
	181 350
	3 627 000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Хом-ашё/материал
	147 900
	147 900
	147 900
	147 900
	147 900
	147 900
	147 900
	147 900
	73 950
	73 950
	73 950
	73 950
	1 479 000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Иш хаққи
	35 000
	35 000
	35 000
	35 000
	35 000
	35 000
	35 000
	35 000
	17 500
	17 500
	17 500
	17 500
	350 000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	40% ушлаб қол.
	14 000
	14 000
	14 000
	14 000
	14 000
	14 000
	14 000
	14 000
	7 000
	7 000
	7 000
	7 000
	140 000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Электроэнергия
	25 000
	25 000
	25 000
	25 000
	25 000
	25 000
	25 000
	25 000
	12 500
	12 500
	12 500
	12 500
	250 000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Амортизация 10%
	3 500
	3 500
	3 500
	3 500
	3 500
	3 500
	3 500
	3 500
	1 750
	1 750
	1 750
	1 750
	35 000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Цех.ҳаражат 10%
	3 500
	3 500
	3 500
	3 500
	3 500
	3 500
	3 500
	3 500
	1 750
	1 750
	1 750
	1 750
	35 000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Умумий ҳаражат/
	228 900
	228 900
	228 900
	228 900
	228 900
	228 900
	228 900
	228 900
	114 450
	114 450
	114 450
	114 450
	2 289 000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Фойда 20%
	45 800
	45 800
	45 800
	45 800
	45 800
	45 800
	45 800
	45 800
	22 900
	22 900
	22 900
	22 900
	458 000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Ягона солиқ 10%
	3 300
	3 300
	3 300
	3 300
	3 300
	3 300
	3 300
	3 300
	1 650
	1 650
	1 650
	1 650
	33 000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	ТОЗА ФОЙДА
	176 300
	176 300
	176 300
	176 300
	176 300
	176 300
	176 300
	176 300
	88 150
	88 150
	88 150
	88 150
	1 763 00


1. Жами, йиллик ишлаб чиқ. махсулот, миллий кўрпа:



3. Ягона солиқ: 33 000 сўм
1000 та х 3 627.00=3 млн. 627 минг сўм

2. Умумий харажатлар: 2 289 000 сўм





4. Тоза фойда: 1763 000 сўм

(3 627 000 – 2 289 000 – 33 000 + 458 000)= 1 763 000с


№ II Жадвал. Махсулот сотиш ПРОГНОЗИ (КЎРПА)

	№
	Кўрсатгичлар
	Янв.
	Фев.
	Март
	Апр.
	Май
	Июнь
	Июль
	Авг.
	Сен.
	Окт.
	Нояб.
	Дек.
	ЖАМИ

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	

	
	Ишлаб чиқарувчи махсулот ХАЖМИ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	МИЛЛИЙ КЎРПА дона
	100
	50
	50
	50
	50
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	1 000

	
	1 дона = 35 533 с
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	СУММА
	3 533500
	1 766750
	1 766750
	1 766750
	1 766750
	3 533500
	3 533500
	3 533500
	3 533500
	3 533500
	3 533500
	3 533500
	35 335 000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Хом-ашё/материал
	1 605500
	802 750
	802 750
	802 750
	802 750
	1 605500
	1 605500
	1 605500
	1 605500
	1 605500
	1 605500
	1 605500
	16 055 000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Иш хаққи
	176 000
	88 000
	88 000
	88 000
	88 000
	176 000
	176 000
	176 000
	176 000
	176 000
	176 000
	176 000
	1 760 000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	40% ушлаб қол.
	70 400
	35 200
	35 200
	35 200
	35 200
	70 400
	70 400
	70 400
	70 400
	70 400
	70 400
	70 400
	704 000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Электроэнергия
	25 000
	12 500
	12 500
	12 500
	12 500
	25 000
	25 000
	25 000
	25 000
	25 000
	25 000
	25 000
	250 000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Амортизация 10%
	17 600
	8 800
	8 800
	8 800
	8 800
	17 600
	17 600
	17 600
	17 600
	17 600
	17 600
	17 600
	176 000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Цех.ҳаражат 10%
	17 600
	8 800
	8 800
	8 800
	8 800
	17 600
	17 600
	17 600
	17 600
	17 600
	17 600
	17 600
	176 000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Умумий ҳаражат/
	1 912100
	956 050
	956 050
	956 050
	956 050
	1 912100
	1 912100
	1 912000
	1 912100
	1 912100
	1 912100
	1 912100
	19 121 000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Фойда 20%
	382 400
	191 200
	191 200
	191 200
	191 200
	382 400
	382 400
	382 400
	382 400
	382 400
	382 400
	382 400
	3 824 000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Ягона солиқ 10%
	321 200
	160 600
	160 600
	160 600
	160 600
	321 200
	321 200
	321 200
	321 200
	321 200
	321 200
	321 200
	3 212 000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	ТОЗА ФОЙДА
	1 682600
	841 300
	841 300
	841 300
	841 300
	1682600
	1682600
	1682600
	1682600
	1682600
	1682600
	1 682600
	16 826 000


1. Жами, йиллик ишлаб чиқ. махсулот, миллий кўрпа:



3. Ягона солиқ: 3 212 000 сўм
1000 та х 35 335.00=35 млн.335 минг сўм

2.  Умумий харажатлар: 19 121 000 сўм





4. Тоза фойда: 16 826 000 сўм  
(35 335 000 – 19 121 000 – 3 212 000 + 3 824 000)= 16 826 000 сўм
(НАМУНА)
	ҚУВАСОЙ ШАҲАР ХОКИМИ ХУЗУРИДАГИ РЎЙХАТДАН ЎТКАЗИШ ИНСПЕКЦИЯСИДА РЎЙХАТДАН ЎТГАН
	ҚУВАСОЙ ШАҲАР “ҚУМРИНИСО” ХУСУСИЙ КОРХОНАСИ ТАЪСИСЧИЛАРНИНГ УМУМИЙ ЙИҒИЛИШИДА ТАСДИҚЛАНГАН

	№____ «___»__________ 2011 й.
	№____ «___»__________ 2011 й.


“ҚУМРИНИСО” хусусий корхонаси

Н И З О М И

1. УМУМИЙ ҚОЙИДАЛАР

1.1
Ушбу низом «Ўзбекистонда тадбиркорлик хақида»ги ва корхоналар, бирлашмалар ва ташкилотлар хақидаги Қонун асосида ишлаб чиқилган.

1.2.
«КУМРИНИСО» хусусий корхонаси Ўзбекистонда амалдаги қонунлар ва уставига асосланиб иш юритиб, давлат руйхатидан ўтказган кундан бошлаб юридик шахс мақомини олади, хўжалик хисобидаги корхона бўлиб ўзининг мухри, банкдаги хисоб счётига эга булади.
1.3 
«КУМРИНИСО» хусусий корхонаси, тўлиқ хўжалик ҳисоби асосида иш олиб боради, банклар, барча турдаги корхоналар, фирмалар, концернлар ва ўз мехнат коллективи, шунингдек, фуқаролар билан тўзилган шартномаларга тўлиқ жавобгар хисобланади. 
1.4
«КУМРИНИСО» хусусий корхонасининг таъсисчиси бўлиб, Фарғона вилояти, Кувасой шахри, Мустақиллик кўчаси 15-уйда истиқомат қилувчи Болтабоев Ўктам Маматович хисобланади.

1.5  
«КУМРИНИСО» хусусий корхонасининг жойлашган жойи Кувасой шахри.

II. «КУМРИНИСО» ХУСУСИЙ КОРХОНАСИНИНГ МАКСАДИ ВА ФАОЛИЯТИ
2.1
«КУМРИНИСО» хусусий корхонаси бозор муносабатларини барқарорлаштириш, ахолини ва саноат молларига нисбатан ўсиб бораётган талабларини қисман булсада, қаноатлаштириш мадсадида ташкил этилган.
2.2
Корхона ўз фаолиятини амалга ошириш жараёнида қуйидаги фаолият тўрларини амалга ошириши мумкин:
-
барча турдаги корхоналар, ташкилотлар ва бирлашмалар, фирмалар, концернлар, шунингдек, фуқаролар билан шартномалар, контрактлар, битимлар асосида иш юритиш;
-
қишлоқ хўжалик ва гаровчилик махсулотларини сотиб олиш, қайта ишлаш ва сотиш;
- 
умумий овқатланиш шахобчаларини ташкил этиш;
-
саноат молларини ва озиқ-овқат махсулотларини ишлаб чиқариш, тайёрлаш, сотиб олиш ва сотиш;
-
тижорат ва воситачилик фаолияти, бартер ва мар​кетинг Ноу-хау билан шугулланиш;
-
иморатлар, асбоб-анжомлар, транспорт - воситаларидан фойдаланиш, уларни ижарага олиш, сотиб олиш, сотиш ва ижарага бериш.
III. ИШНИ БОШКАРИШНИ ТАШКИЛ КИЛИШ СТРУКТЎРАСИ
3.1
Корхона ишини бошкариш якка хўжалик принципи асосида амалга оширилади.
Ишга қабул  килинган  шахсларга  Ўзбекистан Мехнат Қонунлар Кодекси тадбиқ килинади.
3.2
Хусусий корхона иш бошлаши учун шу корхона жойлашган туман хокимияти томонидан Низоми (Устави) руйхатга олиш асос булади.
3.3
Хусусий корхонани унинг Директори бошқарадй, давлат корхонасида, судда ва Арбитражда ва шахсий корхоналарда, хиссадорлик жамиятида, савдо биржаларида қонуний вакил хисобланади. Шартнома​лар тўзади, банкларда счет очади, ишончли вакиллар тайинлайди. Ишга қабул қилади ва бўшатади. Рағбатлантиради ва хайфсан эълон қилади, кундалик иш тартибини белгилайди. Корхона ишининг қонунийлиги учун жавоб беради. Хусусий корхона меҳнат қонунлари кодексига асосланган ҳолда ишчиларни ижтимоий ҳимоя қилади.
IV. КОРХОНА МОЛ-МУЛКИ

4.1
Корхонанинг Устав фонди 600 минг сум микдорида белгиланиб, Низом руйхатга олиниб, банкда ҳисоб разами очилгандан сунг бир хафта муддат ичида банкка қуйилади.
4.2
Хусусий корхонанинг барча мол-мулки таъсис этувчининг мулки хисобланади, олинган фойда хисобидан корхонани молиявий ва хўжалик фаолиятини юритишда, янги жиҳозлар сотиб олиш ҳуқуқига эга, яъни сотиб олинган жиҳозлар корхона таъсис мулкига айланади.
4.3
Иш фаолияти даврида иморатлар, хоналар ва жихозлар ижарага олишга ҳаклидир.
4.4
Корхона ходимлари билан келишилган холда уларнинг тўрар жойини, томорқа ерини, шахсий транспортларини, жиҳоз ва буюртмани шартнома асосида иш фаолият юргазиш учун ишлатилади ва ишлатилгани учун харажатларини коплайди. 

4.5
Хусусий корхона ўз жихозларини барча турдаги юридик шахслар ёки фуқароларга шартномалар, контрактлар, битимлар асосида ижарага бериши мумкин.
V. «КУМРИНИСО» ХУСУСИЙ КОРХОНАСИ ФАОЛИЯТИНИНГ ҲУҚУҚИЙ АСОСЛАРИ

5.1
«КУМРИНИСО» хусусий корхонаси иш фаолияти даврида қуйидаги хуқукларга эга:
- 
банк муассасаларида ўзининг ҳисоб-китоб счетени очиш, банк кредитларидан фойдаланиш, нақд пул билан умумий белгиланган тартибда операция қилиш;
-  
судда ва Арбитражда даъвогар ва жавобгар сифатида қатнашиш;
5.2
Корхона ўз мажбуриятиларига амалдаги қонунлар асосида жавоб беради.
VI. ХЎЖАЛИК ФАОЛИЯТИ
6.1
«КУМРИНИСО» хусусий корхонаси хўжалик фаолиятини мустақил, аҳолининг талаб ва таклифларига асосан юритади.
6.2 
Корхона иш режасини мустақил ишлаб чикади ва тасдиқлайди.
VII. МОЛИЯ ВА КРЕДИТ

7.1
«КУМРИНИСО»  хусусий  корхонасининг  фойдасини ишлаб чиқаришдан қилган даромад ва сотиб олинган товарни сотиш учун белгиланган устама нарх ҳосил килади.

7.2
Ўзбекистон Республикасидаги амалдаги қонунлар асосида корхона даромадидан солик, тўловлари тўланади.
Олинадиган ва тўланадиган штрафлар транспорт харажатлари чиқариб ташланади ва соф фойда ҳосил килинади.
7.3
Соф фойдадан истеъмол фонди, амортизация фонди ва жамғарма фонди ташкил кцлинади.
7.4
Истеъмол фонди ишчи ва хизматчиларга иш ҳақи тўлашга сарфланади.
7.5
Амортизация фонди жиҳозларни янгилашга, капи​тал таъмирлашга ва ҳоказоларга сарф килинади.
7.6
Жамгарма фонди ишлаб чиқаришни кенгайтиришга, кўшимча товарлар ишлаб чиқишга сарф​ланади.
7.7
Корхона ўз ихтиёрида қолган маблағлардан мустақил фойдаланади.
VIII. ХУСУСИЙ КОРХОНАНИНГ ТЎГАТИЛИШИ

8.1
«КУМРИНИСО» хусусий корхонасининг тўгатилиши Ўзбекистон Республикасининг амалдаги қонунларига асосан амалга оширилади.
8.2
«КУМРИНИСО»  хусусий  корхонасини  тўгатилиши давридаги барча шартномалар буйича мажбуриятларини ўз зиммасига олади.

Барча  хцсоб-китобларни,  қарзларни  тўлагандан сўнг қолган молк-мулк, пул маблаглари хусусий корхона  эгасининг  шахсий  мулки  сифатида қолади.
«ҚУМРИНИСО» хусусий корхонаси
директори БОЛТАБОЕВ Ў. М.

КУВАСОЙ ШАХАР       






(НАМУНА)
ХОКИМИ ХЎЗУРИДАГИ
РУЙХАТДАН ЎТКАЗИШ
ИНСПЕКЦИЯСИДА
РУЙХАТДАН ЎТГАН
№___«___»________2011й.

«FAЙPAT» ДЕВДОН-ФЕРМЕР ХЎЖАЛИГИ
У СТАВ И

Ўзбекистон  Республикаси  асосида  тўзилган  ва қонунлари асосида фаолият юргизадиган «ОЗОД» жамоа хўжалиги қошида «ҒАЙРАТ» дехдон-фермер хўжалиги ўз фаолиятида қуйидагиларга асосланади:
I. УМУМИЙ ХОЛАТ
1.1
Дехдон-фермер хўжалиги ўз фаолиятини Ўзбекистон  қонунлари  ҳамда  ушбу  устав  доирасида юргизади.
1.2
Дехдон-фермер хўжалиги ҳуқуқий шахс мақомини олади,  ўз муҳри,  тамға белгиси, банкда ҳисоб - счётига эга бўлган,  мулкчилик хуқуқий  ва хўжаликни тўла мустақил юритиш буйича ўзига қарашли ижарага олинган мол-мулк, ер, сув ва шу кабилардан фойдаланиш асосида махсулот ишлаб чиқаради  ва  сотади  ёки  айирбош  киладиган ишларни бажарадиган, хизмат кўрсатадиган беллашув, мулкчиликнинг барча шахслардан тенг хуқукли шароитдан амалдаги қонунларга мувофиқ ва ўз фаолиятини рўёбга чиқарадиган мустақил хўжалик юритўвчи субъекти ҳисобланади.

Ўзбекистон корхоналар қонуни 1-модда.

1.3 
Дехдон-фермер хўжалиги фаолияти макқсадларини руёбга чикаришда ўз маҳсулот ишлари ва хизматларига бўлган эҳтиёжни кондириш ҳамда ана шу асосда ўз жамоа аъзоларининг барча манфаатларини таъминлаш йули билан эришади.
Ўзбекистон корхоналар қонуни 1-модда.
1.4
Дехдон-фермер хўжалиги хўжаликни қонунга хилоф бўлмаган ҳар қандай тури билан шуғуллана олади.
Ўзбекистон корхоналар қонуни 1-модда.
1.5
Дехдон-фермер хўжалиги ўз фаолиятини Ўзбекистон қонунлари билан тартибга солиб туради.

II.  ДЕХКОН-ФЕРМЕР ХЎЖАЛИГИНИ ТАШКИЛ КИЛИШ ВА РЎЙХАТДАН ЎТКАЗИШ

2.1
Дехдон-фермер хўжалиги фаолиятини ушбу устав руйхатга олинган кундан бошланади.

III. ДЕХКОН-ФЕРМНР ХЎЖАЛИГИНИНГ ҲУҚУҚИЙ
АСОСЛАРИ
3.1
Дехдон-фермер хўжалиги адлиявий шахс ҳуқуқига эга бўлиб, мустақил равишда барча турдаги қонунга хилоф бўлмаган шартномалар тўзиш, қонунда кўрсатилган ва корхоналарга тегишли бўлган барча хуқуқлардан фойдаланиш, судда даъвогар ёки жавобгар бўлиш ҳамда Арбитраж хизматидан фойдаланиш, давлат ва хокимият идораларидан конуний ва ҳуқуқий ҳимоя сураш ҳуқуқита эга.
3.2
Дехдон-фермер хўжалиги ўз аъзоларининг қонуний,  ҳукукий  ва  инсоний  хуқуқларидан кафолатлайди ва ҳимоя қилади.

3.3 
Дехдон-фермер хўжалиги аъзолари:
- 
меҳнат эркинлиги, мулк ҳуқуқи, дам олиш, сўз эркинлиги, ўз меҳнати натижасида эгалик, жамоа мулкидан улуш олиш хуқуқига эга. Деҳқон-фермер хўжалигига эркин аъзо бўлиш ва аъзоликдан чиқиш барча турдаги суғурта қилдириш, дехдон-фермер хўжалигига қарашли ижтимоий суғурта фондидан қарилик нафақаси олиш (нафақалар ва мехнат таътиллари асосида). Меҳнат таътиллари ва таътил учун тўланадиган ҳақ касаллик учун нафақа олиш ҳуқуқига эга.
Судда даъвогар  бўлиш ва жавобгар  бўлишлари мумкин, жамоа фаолиятига тааллукли________
IV.  ДЕХКОН-ФЕРМЕР ХЎЖАЛИГИНИНГ АСОСЛАР*И
4.1 
Дехдон-фермер хўжалиги Ўзбекистон Республикасининг корхоналар, тадбиркорлар, мулкчилик, меҳнат татиллари, солик, ер ,ижара, банк, хусу-сийлаштириш қонунлари асосида фаолият юргизади.
4.2 
Дехқон-фермер хўжалиги ўз фаолиятини фермерлик асосида қуради ва қишлоқ махсулотларини етиштиради, уни қайта ишлаб чиқариш билан шуғулланади. Шунингдек, товар айрибош қилинган товарлар сотиш хамда ривожлантиришга асосланади. Бошка турдаги хўжалик ишлари билан шуғилланиш кўзда тўтилади.Ўзи етиштирган маҳсулотлари сифатига мустакил жавоб беради.
4.3 
Дехдон-фермер жамоа хўжалиги ўз мақсадларини амалга ошириш мақсадида барча турдаги, қонунга хилоф бўлмаган шартномалар тўзиш, кўчма корхоналар очиш, цехлар қуриш, бошка ташкилотларни ишга жалб килиш, кооперативлар ва фирмалар ташкил этиш, шийпонлар, кичик корхоналар очиш, ички жумхурият ва ташқи иттифоқ, бозор миқёсида алокалар ўрнатиш.

Ўзбекистон корхоналар қонуни 26-модда.

Ривожланишга  зарур  бўлган қурилиш  ишлари  ва банклар учун дехқон-фермер жамоа хўжалигига тегишли хокимият ва давлат идораларидан сув, газ ва электр куввати, ёнилги маҳсулотларига лимит олади.
4.4 
Дехдон-фермер хўжалиги барча фаолияти давомида  мустақилдир, ўз фаолиятини режалаштириш   ҳамда   ресурслар   кам материалларнинг мавжудлиги, ишлаб чиқарадиган маҳсулотларга, бажариладиган ва хизматга бўлган талаблари асосида маҳсулот етишритиш, иш бажариш, хизмат этиш ҳисобга олиб таракқиёт истиқболларини мустақил белгилайди.
Ўзбекистон корхоналари қонуни 20-модца
4.5
Дехқон-фермер жамоа хўжалиги бозор талабларининг эҳтимол тўтилган имкониятларини ўрганиш нарх-наво тўғрисида ахборот асосида бозорларда монополияга қарши қонунларнинг талабларини назарда тўтган ҳолда бевосита ёки воситачи орқали олди-сотдини, маҳсулот сотишни ва ўзи ишлаб чиқаришни таъминлашни мустақил амалга оширади.
4.6 
Тегишли идоралар рухсати билан ер худудини кенгайтириш мумкин.
V. ДЕХКОН-ФЕРМЕР ХЎЖАЛИГИГА КАБУЛ
                                                        КИЛИШ
5.1
Дехкон-фермер хўжалигига аъзолар ўз аризаларига мувофиқ Ўзбекистон Мехнат Кодекси асосида кабул қилинади.
5.2
Аъзолар кабул килинганига, фермер жамоа хўжалиги билан аъзолар ўртасида мехнат шартномаси тузилади. Шартнома тузишда томонлар тенг ҳуқуқлиги таъминланади.
5.3
Аъзоларнинг бир гурухи йигилиш зарурлигига қараб дехқон-фермер жамоа хўжалиги кичик корхоналар, кооперативлар, мехнат шартномалар тўзиши мумкин. Шу бўлимлар жамоалари билан жа​моа бошқаруви ўртасида мехнат шартномаси тўзи​лади ва шунингдек шартномада томонлар тенг ҳу-қуклиги ифодаланади.
VI.  ЖАМОА АЪЗОЛАРИНИНГ ВАЗИФАЛАРИ

6.1
Дехқон-фермер хўжалиги аъзолари жамоа мулкини асраб-авайлаб ва купайтиришлари мумкин.
6.2 
Аъзолар раҳбарларнинг барча топширикларини бажаришлари керак
6.3 
Аъзолар иш бажараётганда хизмат кўрсатган ва умумий мехнат фаолияти давомида тезлик, эҳтиёт чораларига эътибор беришлари керак
6.4
Дехнон-фермер хўжалиги дехнончилик маҳсулотлари етиштиради.
VII.  ДЕХКОН-ФЕРМЕР ХЎЖАЛИГИ ИЧКИ. ТАШКИ 



ВА ДАВЛАТ МУНОСАБАТЛАРИ

7.1
Ички муносабатлар аъзолар ўзаро умумийликда бир-бирининг инсоний, қонуний мулки ҳуқуқий ва кадр-қийматларини хамда алоқаларни ҳурмат килган ҳолда, амалдаги қонунларни ҳурмат қилган ва танланган ҳолда муносабатда бўлишлари керак.

7.2 
Деҳқон-фермер хўжалиги барча турдаги алоқалар ва муносабатларда қонунчилик, тенг ҳуқуқлик, ўзаро қонунларига ҳурмат ва уларга бўйсуниб шерикларининг барча инсоний, конуний, ҳуқукий, иқтисодий ҳукукий, анъана ва қадриятларини ҳурматлаш принципига асосланиб ҳамда бозор  қонунларига буйсуниши, ғаразлик килинган ҳолда нарҳ-наво мақомини бўзса, рахбарларга нисбатан ғирром иш юритиш ва шу кабилардан ўзини тийиш мажбуриятини олади.
7.3  
Шартнома  асосида  фермер  хўжалиги  давлат буюртмаси  олиш  ва  давлат  эхтиёжлари  учун ҳизмат қилиши  мумкин.  Бундай  ҳолда  давлат моддий-техника ресурслари билан таъминлайди.
Ўзбекистон корхоналари қонуни 20 ва 22-модда
                    VIII. ДЕХКОН-ФЕРМЕР ХЎЖАЛИГИ МУЛКИ

8.1
Дехқон-фермер жамоа хўжалигини таҳсиф этувчилар дехқон-фермер жамоа хўжалигининг барча мулк эгаси хисобланади.
8.2
Дехқон-фермер жамоа хўжалигини фаолияти натижасида вужудга келган барча маблаг, мулк, қурилиш, омбор, музхона, корхоналар ва бошкалар фермер хўжалиги мулки хисобланади.
8.3
Дехқон-фермер хўжалигини ва унинг аъзоларининг барча мулкий ҳуқуқий қонунлари билан химояланади ва бу хуқукларни давлат кафолат-лайди.
                      Ўзбекистон корхоналари қонуни 14-модда 





IX. ДЕХКОН-ФЕРМЕР ХЎЖАЛИГИ БОШКАРМАСИ

9.1
Бошқарувчи олий умумий йигилиш ҳисобланади, умумий йигилиш дехқон-фермер жамоа хўжалиги раисини сайлайди.
9.2 
Умумий йигилиш дехқон-фермер хўжалигининг фаолиятини бошқариш қарорларини чиқаради, шартномалар тасдиклайди, можароларни, жамоалар разини, ойлик маош ва шу кабиларни кўриб чиқади ва тасдиқлайди ёки ҳал қилади.
9.3 
Раис жамоанинг хўжалик фаолиятини бошқаради: барча шартномаларни тўзади, ишга қабул килади ёки бўшатади, меҳнат интизомини, уғрилик ва меҳнатсиз даромадга қарши кураш, даромадсиз сарф-харажатга қарши кураш, ресурсларни тежаш, ишлаб чиқариш ва шу кабиларни назорат қилади. Судда даво қилади ёки жавоб беради. Кадрларни танлаш ва ундан фойдаланиш, барча турдаги қонуний бўлган молиявий ишларни амалга ошириш, актларни ва ҳужжатларни имзолаш, эҳтиёжларни қондириш ва жамоа таъминоти билан шуғулланиш ва шу кабилар райснинг вазифасидир. Умумий йигилиш заруратига қараб ва амалда бир ҳисобот йигилишини хамда уч йилда бир ҳисобот сайлов йигилиш чақирилади. Раис умумий йигилиш томонидан 3 йил муддатга сайланади.  
X. ДЕХКОН-ФЕРМЕР ХЎЖАЛИГИ МАБЛАҒИ ҲИСОБОТ ТЎЛОВЛАРИ

10.1
Дехқон-фермер хўжалиги маблағи, йиллик даромадидан келиб чиқан ва куйидагиларга булинади ойлик маош, маблағ. 

10.2
Фермер хўжалиги статистика ҳисобот ва бух​галтерия ҳисоботини юритади, ҳамда тегишли давлат органларига ҳисобот бериб боради.
10.3
Фермер хўжалиги ўз маблағи ҳисобидан давлат бюджетига солиқ ва бошқа мажбурий тўловларни тўлаб боради. Солиқ ва мажбурий тўловдан кейин қолган маблағдан фойдаланади.
10.4
Фермер хўжалиги ихтиёрида қолган маблағ, иш ҳақи, ишчиларни моддий рағбатлантириш, ижтимоий ҳимояга ва хўжалик фаолиятини ривожлантиришга сарфланади.
XI.  ХЎЖАЛИКНИ ТЎГАТИШ ВА ҚАЙТА ТАШКИЛ
ЭТИШ

11.1
Хўжаликни Ўзбекистан Республикаси қонунларига асосан суд, хўжалик суди, таъсис этўвчи ишлар ва тегишли давлат органларининг қарорларига биноан тўгалланади.
11.2  
Тугатиш ишларни тугатиш комиссияси томонидан амалга оширилади.
11.3
Хўжалик тугатилаётганда унинг маблағи солиқ ва бошқа мажбурий тўловларни тўлашга ишлатилади. Ундан кейин қолган маблағ хўжалик аъзо-лари ўртасида уларнинг улушларига қараб тақсимланади.
11.4  
Фермер хўжалигини муддатини тўгатиш комиссияси белгилаб беради.
1.
Фаргона  вилояти,  Кувасой шаҳри,  «Озод» жамоа хўжалиги, «Ғайрат» номли фермер хўжалиги
2.  
Ушбу Устав фермер хўжалиги умумий йигилишида қабул қилинади.
                                                            Дехқон-фермер жамоа хўжалиги раҳбари:
                                                                                                      Бердиев Ғайрат
Товар ва хизматларни ишлаб чиқариш





Фойда





Бизнесни ривожлантириш





Социал мақсадлар
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